
TIROCINIO
EXTRACURRICULARECos’è

E' un periodo di orientamento al lavoro e

formazione on the Job, in un contesto

produttivo che permette la conoscenza

del mondo del lavoro e favorisce la
crescita professionale e personale. 

E' finalizzato ad agevolare le scelt
e

professionali dei giovani nella fase 
di

transizione dalla scuola al lavoro. 
Si

svolge al di fuori di un percorso di studi

e  NON SI CONFIGURA come un
RAPPORTO DI LAVORO. Può durare

dai 2 ai 6 mesi e rappresenta un
importante strumento di POLITICA
ATTIVA DEL LAVORO.

Modalità di attuazione
Per gestire, monitorare e facilitare il buonesito dell'esperienza, Scuola ed Impresanominano ciascuno un proprio Tutor cheseguirà il Tirocinante. In sede diattivazione gli verrà garantita lacopertura assicurativa contro infortuni(INAIL) e per la responsabilità civile.Al Tirocinante verrà riconosciuta, inoltre,una INDENNITA' minima di

partecipazione non inferiore ai 600 euromensili, a fronte di una partecipazionepari all'70% delle ore. Al Termine deltirocinio verrà rilasciata
un'ATTESTAZIONE FINALE delleattività svolte e delle competenzeacquisite.



TIROCINIO
EXTRACURRICULARE

Soggetti in stato di disoccupazione
(iscritti ad un Centro per l’impiego
come disoccupati ai sensi dell'art.19
del D.Lgs. 150/2015) compresi coloro
che hanno completato i percorsi di
istruzione secondaria superiore e
terziaria. (DIPLOMATI E NEO-
DIPLOMATI)

A chi si rivolgeChi lo promuove
Tra i soggetti promotori sono ricomprese anche
le Istituzioni scolastiche di secondo grado
statali e non statali.
I Tirocini extracurriculari sono regolati da
apposite
convenzioni, stipulate tra il soggetto promotore
(Scuola), il soggetto ospitante (azienda) e il
Tirocinante e da un Progetto formativo
individuale
(PFI), indicante in maniera analitica obiettivi
formativi e le attività che verranno svolte dal
tirocinante.

Riferimenti normativi
DGR REGIONE TOSCANA N. 206 DEL 26 FEBBRAIO 2024 DIRECEPIMENTO DELLE LINEE GUIDA IN MATERIA DI TIROCINI,APPROVATE IN CONFERENZA STATO-REGIONE DEL 25 MAGGIO 2017


