
Tirocinio estivo
Cos’è

È UN PERIODO DI ORIENTAMENTO AL

LAVORO E FORMAZIONE ON THE JOB, SVOLTO

IN UN CONTESTO PRODUTTIVO,

FINALIZZATO ALLA CONOSCENZA DEL

MONDO DEL LAVORO E ALLA CRESCITA

PROFESSIONALE E PERSONALE DELLO

STUDENTE. SI SVOLGE DURANTE LE

VACANZE ESTIVE, NEL PERIODO DI

SOSPENSIONE DELLE ATTIVITÀ

DIDATTICHE, CON UNA DURATA MINIMA

DI 14 GIORNI E MASSIMA DI 3 MESI.

Modalità di attuazione
I TIROCINI SONO REGOLATI DA APPOSITE
CONVENZIONI STIPULATE TRA SOGGETTO
PROMOTORE E SOGGETTO OSPITANTE, E DA UN
PROGETTO FORMATIVO PERSONALIZZATO. IL
SOGGETTO OSPITANTE PUÒ RICONOSCERE
UN'INDENNITÀ ALLO STUDENTE A TITOLO DI
RIMBORSO SPESE.

A chi si rivolge
STUDENTI REGOLARMENTE ISCRITTI A UNCICLO DI STUDI DI ISTRUZIONESECONDARIA DI SECONDO GRADO,NEL PERIODO DI SOSPENSIONE DEGLISTUDI.

Chi lo promuove
ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI

SECONDO GRADO, STATALI E PARITARIE,

LIMITATAMENTE AI PROPRI STUDENTI. NON

SONO DA CONFONDERE CON I PERCORSI PCTO.

Riferimenti normativi
ART. 18 L. 196/1997 – D.M. N. 142/1998 (LEGGE TREU)


