


SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELL'AZIENDA OSPITANTE


[bookmark: _GoBack]PROGETTO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO A.S 202_/202_


	STUDENTE
	AZIENDA

	

	

	Periodo dal                   al    


N° ore complessive: ___________
	Tipo di attività svolta:






Inserire nell'ultima colonna il livello raggiunto: 4 = Avanzato, 3= Intermedio, 2= Basilare, 1= Parziale




	Attitudini e comportamenti relazionali
	Punteggio assegnato

	puntualità
	1
	2
	3
	4

	operosità/senso di responsabilità
	1
	2
	3
	4

	senso pratico
	1
	2
	3
	4

	socievolezza/relazioni con il personale
	1
	2
	3
	4

	disponibilità all'ascolto e all'apprendimento
	1
	2
	3
	4

	motivazione
	1
	2
	3
	4


Inserire una crocetta



Data _____________________

                 Tutor aziendale		                                Responsabile aziendale
sig.						         sig.

Firma ________________________________	________________________________
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gestire i rapporti interpersonali









Gestire i propri 

comportamenti e 

le relazioni

è in grado di interfacciarsi sia col 

personale interno che esterno

Utilizza una terminologia appropriata e 

funzionale nello scambio di informazioni, 

sia verbale che scritto

guidato dal tutor riesce a 

comunicare efficacemente

guidato dal tutor riesce a 

rapportarsi con il personale 

interno

Rispetta lo stile e le regole aziendali di 

comportamento

Anche guidato dal tutor ha 

qualche difficoltà di 

comunicazione

Rimane calmo, concentrato e 

determinato anche nelle situazioni più 

problematiche
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FOCUS

LIVELLO

COMPETENZE

descrittori

gestire informazioni



Esegue operazioni con autonomia



Esegue operazioni se guidato



Esegue operazioni in modo acritico









Applica le procedure e gli standard previsti



gestire risorse









punteggio 

assegnato

Utilizzare 

produrre  

elaborare dati

Documenta le attività compilando registri e 

schede tecniche

Reperisce (anche sul web) informazioni 

relative al prodotto/processo/attività che si 

sta analizzando

Capacità di aggiornare le proprie skill 

(conoscenze, competenze e abilità)

Riesce ad eseguire solo alcune 

operazioni

Capacità di adattarsi alle diverse situazioni 

di lavoro

Rispettare norme, 

prescrizioni e 

specifiche

Ha un rispetto innato delle regole e 

delle prescrizioni

Si attiene alle specifiche proposte dal tutor 

aziendale, usando correttamente la 

documentazione affidatagli

Esegue le operazioni rispettando le 

indicazioni e le regole proposte

Esegue le procedure proposte 

attenendosi parzialmente alle 

prescrizioni proposte

Ha una vaga idea dell'importanza di 

rispettare regole e prescrizioni

Usare al meglio le 

risorse

Fa un uso ottimale ed in piena 

autonomia delle risorse assegnategli

Utilizza in modo appropriato le risorse 

aziendali (attrezzature e strumenti, spazi, 

strutture) evitando gli sprechi

È molto attento nell'uso delle 

risorse messe a disposizione

Utilizza le risorse aziendali guidato 

dal tutor

Mantiene in ordine e in efficienza le 

attrezzature, la strumentazione e la 

documentazione affidata

Ha difficoltà ad usare efficacemente 

le risorse assegnategli anche con 

l'aiuto del tutor

Utilizza la strumentazione informatica per 

la gestione, la diagnostica e la 

documentazione delle attività


